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四川旅投教育投资有限责任公司
内部公开竞聘岗位一览表
	序号
	所属公司
	岗位名称
	招聘数量
	基本要求
	任职资格条件
	禁止条件
	工作地点

	1
	四川深度拓展规划设计有限公司
	副总经理
	1
	1． 具有较高的政治素质，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，自觉增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。坚持国有企业的社会主义方向，坚决落实省委、省政府决策部署，省国资委、旅投集团党委和公司党委的决议决定；
2． 具有较强的治企能力。熟悉现代企业管理，有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，开拓创新精神和市场竞争意识强，不断增强企业核心功能、提升企业核心竞争力，工作业绩突出；
3． 具有良好的职业素养。事业心和责任感强，具备履行岗位职责所必需的专业知识、政策理论水平和工作能力，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，联系群众，作风形象和职业信誉好；
4． 认同集团及公司企业文化；
5． 法律法规规定的其他条件。 
	1． 大学本科及以上文化程度；
2． 具备企业管理、项目投资、运营管理等相关知识，以及四川旅投教育投资有限责任公司发展需要的相关领域专业背景或工作经历；
3． 在下一管理层岗位工作3年以上，未满3年的，应当具有累计5年以上企业工作经历或企业经营管理、党政机关相关工作经历；
4． 具备多种客户资源，在政府合作、战略伙伴合作上具有丰富的沟通经验，曾主持或重点参与投资项目的立项、运营、投后管理全过程工作；
5． 具备较强的市场开拓能力、资源整合能力、沟通谈判能力和风险防控等综合管理能力；
6． 中共党员优先；
7． 特别优秀者以上条件可适当放宽。
	1． 受过刑事处罚的；
2． 处于党纪政务处分所规定的提拔使用影响期内的；
3． 涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚的；
4． 尚在试用期（含任职试用期）的；
5． 其他不宜报名情形的。
	成都

	2
	四川旅投乐学旅游有限公司
	副总经理
	1
	
	1． 大学本科及以上文化程度；
2． 具有教育培训、旅游管理相关专业知识或研学、教培行业从业经验；
3． 在下一管理层岗位工作3年以上，未满3年的，应当具有累计5年以上企业工作经历或企业经营管理、党政机关相关工作经历；
4． 具备多种客户资源，在政府合作、战略伙伴合作上具有丰富的沟通经验；
5． 具备较强的商业敏感度，以及分析问题及解决问题能力，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力，较强的承压能力；
6． 中共党员或取得教师资格证、研学旅行指导师等相关资格证书者优先；
7． 特别优秀者以上条件可适当放宽。
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